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Che cos’e

il Welfare Aziendale

Insieme delle prestazioni
(monetarie o in natura)
volte a rispondere a

bisogni di base e a tutelare i
cittadini dall’indigenza e dai
rischi derivanti dall’assenza
di reddito.

Il reddito di lavoro dipendente é costituito
da tutte le somme e i valori in genere, a qualunque
titolo percepiti nel periodo d'imposta, anche sotto
forma di erogazioni liberali, in relazione al rapporto di
lavoro

Art. 51 co. 1 - Testo Unico delle Imposte sui Redditi (TUIR)
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Vantaggi del Welfare aziendale

+Migliora il clima aziendale +Employer branding
+Accorcia la distanza tra lavoratore ed azienda -+ Maggiore produttivita
+Maggiore attrattivita di talenti
+Retention dei dipendenti

completa esenzione contributivo e
fiscale del datore di lavoro del

VANTAGGI PER L’AZIENDA >> valore dei beni e dei servizi
riconosciuti al lavoratore e piena
deducibilita del valore del piano
welfare

aumento del potere d’acquisto per

VANTAGGI PER | DIPENDENTI totale esenzione fiscalee
contributiva sugli importi ricevuti in
welfare aziendale

+Ottimizza l'impatto fiscale
e contributivo del costo del lavoro

Impatto

>> sul fattore «S» in ambito

ESG e sostenibilita

1.000 € 1.000 €
RAL Busta paga Flexible Benefits

400 €

Oneri sociali, INAIL, TFR

400 € 1.000€
Irpef add. reg., add. com.
g contributi cfdipendente

Reddito in Welfare

600 €

Reddito netto

Costo Azienda: 1.000 €
Cuneo Fiscale: 0€

Costo Azienda: 1.400 €
Cuneo Fiscale: 800 €

Costo aziendale = Netto percepito dal dipendente


https://www.edenred.it/prodotti/buoni-pasto-ticket-restaurant/

MODALITA’ DI ATTIVAZIONE DEL WELFARE

Per far scattare la piena deducibilita fiscale, il piano di Welfare deve discendere da un obbligo negoziale. Tale condizione si realizza se
il piano viene attuato mediante regolamento aziendale o Accordo sindacale

3

1

FRINGE BENEFIT REGOLAMENTO

Art. 51 comma 3 ADOZIONE DI
UN PIANO DI
WELFARE

V AZIENDALE

2.
ACCORDO SINDACALE

Liberalita senza necessita
di regolamento ed erogabile
ad personam
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Evoluzione dei Fringe nel tempo

Deregulation: si sono susseguiti interventi estemporanei e poco organici

9€258,23

Decreto del Presidente della
Repubblica del 22 Dicembre
1986, n. 917 «Testo Unico
sulle Imposte dei Redditi»
art. 51 comma 3

Testo Unico sulle
Imposte dei
Redditi:

Fringe Benefits nel
limite di €258,23

Y €516,46

D.L. n. 104/2020 (convertito
inl. 126/2020)

Soglia di esenzione
da tassazione:
€516,46

finoal 31/12

€516,46

Legge nr 69/2021 di
conversione del D.L.
n. 41/2021 (decreto
Sostegni)

Confermata

soglia di esenzione
da tassazione di
€516,46

¢

€3.000

Decreto Aiuti bis (Decreto
legge 115 2022 ) all'art. 12

Decreto Aiuti-quater

Soglia di esenzione
da tassazione: €600

Soglia Fringe Benefits:
€3.000 fino al 31/12

€3.000

(DL 48/2023)

Confermata soglia
€3.000 fino al
31/12 (solo per
dipendenti con figli
a carico)

9 €1.000

per tutti i dipendenti

estendibile a

€2.000

per i dipendenti
con figli a carico

(Legge di Bilancio 2024,
30 dicembre 2023 n. 213)

Duplice soglia per il
periodo di imposta 2024
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Il Welfare
con Welbee

Il welfare per essere efficace richiede un approccio
multidisciplinare, capace di intercettare le esigenze
dell’azienda e al tempo stesso dei lavoratori offrendo
servizi e soluzioni che garantiscano un buon grado di
soddisfazione con effetti diretti sul miglioramento del
clima aziendale.

La proposta di Welbee si fonda su questa consapevolezza
ed e in grado di accompagnare I'azienda in tutte le fasi
necessarie all'implementazione di un piano di welfare
efficace: analisi, impianto normativo, progettualita,
strumenti e misure monotematiche, welfare
territoriale, monitoraggio e aggiornamento,
misurazione degli effetti.

Le soluzioni di Welbee

Le soluzioni di Welbee rispecchiano le
diverse esigenze delle aziende, da quelle
piu semplici e snelle per la gestione di
crediti welfare limitati e che hanno
prioritariamente la necessita di ottimizzare
il risparmio contributivo, a quelle piu
complesse e articolate disegnate su misura
per le aziende piu strutturate di
medio/grandi dimensioni e che
gestiscono approcci di welfare
piu ampi.




La piattaforma
Welbee

Il portale Welbee é una piattaforma online
multicanale di welfare aziendale dedicata ai
dipendenti delle aziende clienti che consente
I’accesso alla rete di servizi e prodotti con piu di
1.000.000 di attivita e una scelta tra diverse
categorie di prodotti esperienziali e consultabili
tramite filtri relativi alla tipologia di servizio,
prezzo, area geografica.

| contenuti sono quelli adatti ai servizi welfare da
proporre per gli acquisti dei dipendenti sia con
credito welfare che con carta di credito (in caso di

esaurimento del credito welfare).
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| contenuti

Servizi in convenzione

EXPERIENCE  iff=fs

</
GIFT CARD p»

TRAVEL <&
PARCHI &

Abbonamenti per palestra,
benessere, soggiorni,

degustazioni, corsi, entertainment WELBEE ‘.’
family

Un catalogo di oltre 200 brand

saLute §)

Voli, treni, vacanze, crociere e
hotel online

WELLBEING )
w

: . : : & WELLNESS "=
Ingressi parchi divertimento in

tutto il mondo

Servizi dedicati ai figli e a supporto della
genitorialita, ripetizioni scolastiche e
sostegno allo studio, ricerca baby-sitter,
consulto pediatrico, campus, attivita di
svago e corsi di lingua

Esami di laboratorio e visite specialistiche
in oltre 1.200 centri in Italia

Servizi dedicati alla persona e al suo
benessere, e finalizzati anche a un
equilibrio tra vita lavorativa e tempo
libero/familiare

Possibilita di richiedere il convenzionamento di un qualunque fornitore

(di servizi acquistabili attraverso crediti Welfare)



Abbonamenti per palestra, esperienze outdoor,
sport in genere, cene, benessere, soggiorni,
corsi di guida e motori, corsi formativi, voli,
treni, villaggi vacanze, crociere, traghetti e
hotel on line con possibilita di servizi ancillari,
biglietti di ingresso di parchi divertimento e
tematici di tutto il mondo, mostre, musei, visite
guidate, ingressi in citta d’arte con possibilita di
abbinamento del soggiorno e molto altro.
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| contenuti

Focus tempo libero - svago

Le esperienze acquistabili tramite la piattaforma Welbee
sono ben oltre il 1.000.000 tra i pacchetti gia caricati e
definiti a sistema e I'offerta dinamica e personalizzabile
attraverso i differenti aggregatori di servizi e partner
presenti in piattaforma.

Il Network dei fornitori/partner convenzionati disponibile
in piattaforma e il piu ampio presente sul mercato con:
40.120 fornitori diretti convenzionati, in continua
crescita, tra cui molti merchant multi store oltre a portali
specialistici nello svago, sport, viaggi, cultura.



Versamenti

<* Possibilita di destinare il credito
welfare alla previdenza integrativa,
scegliendo il proprio fondo pensione.

Rimborsi

-* Spese per istruzione ed educazione (rette
scolastiche di qualsiasi grado, mensa, libri

I CO nte n uti di testo, campus estivi, gite scolastiche,

trasporto, baby-sitter, vacanze studio...);

-* Spese per assistenza familiari anziani
(over 75) e/o non autosufficienti
(badanti, prestazioni infermieristiche,
fisioterapia, degenza ecc. a condizione
che abbiano piu di 75 anni oppure non
autosufficienti ovvero incapaci di
alimentarsi-deambulare e di attendere ai
gesti della vita quotidiana);

- Abbonamenti trasporto pubblico.




Focus Gift card

# Elettronica, Giochi

# Salute e Bellezza

# Musica, Cinema,
Divertimento

# Casa e Manutenzione

# Ticketing e experience

-

Corsi di formazione
# Food & Ristoranti
Hotel e Viaggi

-

-

Ecommerce
Pets
Carburante

-

-

# Centri Commerciali
e Outlet
4 Sport e Tempo Libero
4 Prodotti per I'infanzia
# Libri e Riviste
4 Trasporti
4 Abbigliamento e
Accessori
4 Ottica
4 Spesa
# Ricariche

4 Micro mobilita elettrica

=
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L’APP CHE T1 PORTA DOVE
VUOI CON OGNI HEZZ0

VALORE

€150

TANNICO

TERRANOVA

GIFT CARD




App GOWelfare - Welfare Territoriale

Il pit grande marketplace in Italia per la gestione dei
Fringe Benefit.

< WELFARE Un’App per gli acquisti di prossimita che permette ai
dipendenti di spendere i crediti nei negozi locali preferiti

e non solo presso i grandi gruppi commerciali.
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1. Il dipendente puo scegliere 2. Il negoziante mostra il QR code 3. Gli incassi vengono trasferiti
fra gli esercenti locali o proporre nuovi del prodotto al dipendente per sul conto con un semplice tap
negozi di suo gradimento. inviare la richiesta di pagamento. sul cellulare.




Le configurazioni

S
X
A%

Fringe Benefits
(GOWelfare + Cards)

Gift Card
GOWelfare

Rimborsi Fringe

Fringe Benefits
(GOWelfare + Cards)

Catalogo
viaggio / esperienze /
tempo libero

Versamento
previdenza

Fringe Benefits
(GOWelfare + Cards)

Catalogo
viaggio / esperienze /
tempo libero

Versamento
previdenza

Rimborsi




Grazie
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